MINISTERUL FINANTELOR G ANAF
Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala de organizare si resurse umane
Nr. A_RUM 4368/23.08.2024

ANUNT

Agentia Nationala de Administrare Fiscala cu sediul in Str. Apolodor nr. 17, sector 5,
Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
organizeaza, in data de 25 septembrie 2024, ora 122 (proba scrisd), concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unor functii publice de
executie vacante, astfel cum sunt prezentate in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Tip concurs:

Recrutare functii publice de executie vacante perioada nedeterminata, norma intreaga,
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

v Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs se desfasoara in perioada 23 august 2024
- 11 septembrie 2024, inclusiv. Dosarele se depun la sediul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala din Str. Apolodor nr. 17, sector 5, Bucuresti.

2. Verificarea eligibilitdtii candidatilor va avea loc in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in
perioada 12 septembrie 2024 - 18 septembrie 2024, inclusiv.

3. Proba scrisd se va sustine in data de 25 septembrie 2024, ora 12:00. La proba scrisa
vor participa doar acei candidati care au fost declarati "admis” la selectia dosarelor.
Locatia in care se va desfasura concursul se va afisa ulterior, in termen util.

4. Proba de interviu se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, doar de catre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la
proba scrisa. Data, ora si locul desfasurarii interviului se vor afisa odata cu rezultatele
finale la proba scrisa.

v Conditii de participare la concurs:

Candidatii care participa la concursul de recrutare pentru ocuparea posturilor de
executie vacante din anexa nr. 1 la prezentul anunt trebuie sa indeplineaca
urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditiile generale sunt cele prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru ocuparea functiilor publice, respectiv:
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a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazda de examen medical de specialitate, de
cdatre medicul de familie respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitdtilor specializate, acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice(conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a sdvdrsit fapta, prin hotdrére judecdtoreascd
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specificd.

Il. Conditiile specifice pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca sunt cele prevazute
in anexa nr.1 la prezentul anunt in dreptul fiecarui post. Documentele doveditoare

solicitate in anexa nr.1 fac parte din dosarul de inscriere la concurs.

v Dosarele de inscriere la concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere pentru participarea la concurs (imprimat fatd-verso si semnat
de candidat) al carui model este prevazut in anexa nr.2 la prezentul anunt si care se
poate descarca de pe site-ul www.anaf.ro sectiunea Despre ANAF - Organizare - Resurse
umane - Concursuri, in conformitate cu art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e)
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din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ce se
poate descarca de pe site-ul www.anaf.ro sectiunea Despre ANAF - Organizare - Resurse
umane - Concursuri.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi finlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile documentelor cuprinse in dosarul de inscriere se prezinta insotite de
documente originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele
prevazute, pana la termenul limita al perioadei de inscriere stabilit in anuntul de
concurs.

v Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, la sediul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala din Str. Apolodor nr. 17, sector 5, Bucuresti - Directia generala de organizare si
resurse umane (la sala de sedinte, parter) se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane.anaf@anaf.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupa terminarea

programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
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dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

v Bibliografiile/tematicile aferente posturilor vacante de executie pentru care se
organizeaza concurs de recrutare potrivit prezentului anunt sunt cele prevazute in
anexa nr. 3 la prezentul anunt.

v Atributiile aferente posturilor vacante de executie pentru care se organizeaza concurs
de recrutare postrivit prezentului anunt sunt cele prevazute in anexa nr. 4 la
prezentul anunt.

v" Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.387.2047/021.387.2026, iar pentru
DGAF 021.387.20.11 precum si pe site-ul www.anaf.ro, sectiunea Despre ANAF -
Organizare - Resurse umane - Concursuri, e-mail: resurseumane.anaf@anaf.ro,
persoane de contact:

Chiran lonela Mihaela - consilier superior
Damian Daniela - expert superior

Onofrei Daniela - consilier superior

Rusu Mihaela - consilier superior

Tudor Ana-Maria - consilier superior
Wurtz Monica Maria - consilier superior
Voinescu Ana Narcisa - consilier superior
Dragusin Elena-Adriana - expert debutant
Bdrlescu Andreea Elena - expert superior
Tutunaru Daniela - expert superior

Penca Antonica-Constanta - expert superior
Popescu Ana-Maria - consilier superior
Bddan Luminita - inspector superior

Pentru inscrierea candidatilor in cele mai bune conditii, fdra afectarea timpului de
depunere si asigurarea depunerii in termenul prevazut de lege, facem un apel catre
persoanele care se inscriu la concurs sa ia toate madsurile in vederea utilizdrii intregii
perioade de depunere a dosarelor de inscriere, astfel incat sa se evite eventualele
aglomeratii in ultima zi prevazuta pentru inscriere.

Programul de lucru al institutiei este 8%° - 17% (luni - joi) si 8%° - 14 (vineri).

Afisat in data de 23 august 2024, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Nationale de
Administare Fiscala.
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